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Nyilatkozatok 
A szülői képviselet a Házirend elfogadásához magasabb jogszabályban meghatározott 
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogát korlátozás nélkül, a jogszabályban 
meghatározott határidő biztosításával gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést 
nem fogalmazott meg. 
Kelt: 2023.év 10. hó 01. napján. 
 
A Varga Domokos Általános Művelődési Központ Napközi Otthonos Óvodájának 
nevelőtestülete határozatképes ülésén készült jegyzőkönyvben szereplő 100 %-os igenlő 
elfogadó határozat alapján 2023. 10. 01. napján a Házirendet elfogadta. Az elfogadás tényét a 
nevelőtestület képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsítják. 
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Kedves Szülők! 

E belső szabályozó dokumentumunk készítésénél a jogszabályi elvárásokat, az elmúlt évek 

gyakorlatára építve az Önök elvárásait, jogait és kötelezettségeit, valamint gyermekeik 

mindenekfelett álló érdekeit vettük figyelembe. Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazott 

házirendet figyelmesen olvassák végig, és a gyermekek valamint az eredményes 

együttműködés érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartására! A házirendünkben 

megfogalmazott szabályok az óvodánkba történő jogszerű belépéstől az intézmény 

elhagyásáig terjedő időre, illetve – évente, a szülőkkel történő megállapodás szerint – a 

nevelési időn túl, vagy az intézmény épületén kívül szervezett programok ideje alatt 

érvényesek. 

Óvodánk nevelő intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatására, 

nevelésére és fejlesztésére törekszik. A gyermekek fejlődését tudatosan tervezett és szervezett 

nevelési helyzetek megteremtésével tesszük lehetővé, segítjük elő. Óvodánk a gyermek 

harmadik életévétől az iskolába lépésig a családi nevelés kiegészítőjeként a köznevelési 

rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye.  

Nevelési alapelveink között meghatározó: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, 

elfogadása, szeretete és megbecsülése, mely a gyermekek egyéni képességeinek 

kibontakoztatását jelenti.  

Óvodánkban a nevelőmunka a mindenkor érvényben lévő Köznevelési törvény, az Óvodai 

nevelés országos alapprogramja, a Pedagógiai Program a Szervezeti és Működési Szabályzat, 

szerint folyik, mely dokumentumok nyilvánosak és az Önök számára elérhetők a 

www.vdamk.hu honlapunkon. A működésünket szabályozó dokumentumainkban foglaltak 

megvalósításához az óvoda és a család sokoldalú, bizalomra épülő együttműködése 

szükséges.  

Kérjük Önöket, hogy az alábbiakban megfogalmazott házirendet figyelmesen olvassák végig, 

a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan működése érdekében legyenek partnereink a 

benne foglaltak érvényesülésében. 

Nevelőtestületünk köszöni megelőlegezett bizalmukat és együttműködésüket! 

Kelt: 

 

…………………………………… 
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       intézményegység- vezető 

 

 

1. Bevezetés 

1.1. A Házirend jogszabályi háttere 

- A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemről és gyámügyi igazgatásról 

1.2. A Házirend célja 

A különböző szabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének helyi 

gyakorlata, az intézmény saját működésének belső szabályzója. 

1.3. A Házirend tartalma  

A törvényi felhatalmazásnak megfelelő végrehajtási, eljárási, gyakorlati magatartási 

szabályok kialakítása- túlszabályozás nélkül. 

1.4. A Házirend hatálya  

A házirend kiterjed az óvodába járó gyermekre, a gyermekek szüleire, az óvoda  dolgozóira, 

az intézménybe látogató személyekre az intézmény területén, valamint az intézmény által 

szervezett külső rendezvényekre. 

1.5. A Házirend időbeli hatálya 

Az 294/2023. határozatszámon elfogadott és jóváhagyott házirend az óvoda vezetőjének 

jóváhagyásával a kihirdetés napján lép hatályba és határozatlan időre szól. Ezzel egy időben 

hatályát veszti a 2020. október 01-én elfogadott házirend.  

Felülvizsgálata: évenként, illetve jogszabályváltozásnak megfelelően. 

Módosítása: az intézményvezető hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület, a KT elnök és 

a Szülői Szervezet. 

A kihirdetés napja: 2023. október 01. 

1.6.A Házirend személyi hatálya kiterjed: 

• Az óvodával jogviszonyban álló minden alkalmazottra. 

• Az óvodával jogviszonyban álló gyermekekre. 

• Az intézménnyel jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát végzőkre, 

illetve azokra, akik részt vesznek az óvoda feladatainak megvalósításában. A szülőkre 

(azokon a területeken, ahol érintettek).  
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1.7. A Házirend területi hatálya kiterjed: 

• Az óvoda területére. 

• Az óvoda által szervezett - a nevelési program végrehajtásához kapcsolódó - óvodán 

kívüli programokra. 

• Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, külső kapcsolati alkalmaira.  

A Házirend a különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek 

érvényesülésének helyi gyakorlata, az intézmény saját működésének belső szabályzója. 

Megvalósításával biztosítja a pedagógiai programban foglalt célok elérését, betartása kötelező 

a társadalmi együttélés szabályainak megfelelően az óvodaközösség és a szülői közösség 

minden tagja számára. 

A házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések 

A házirendben foglaltaknak megtartását a munkaviszonyra vonatkozó rendelkezések 

megszegésére vonatkozó eljárások alkalmazásával lehet kikényszeríteni a pedagógusoktól és 

más alkalmazottaktól.  

A házirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár, 

mint a jogszabályok megsértése. 

Jogorvoslati lehetőség 

A házirend megsértésével hozott intézményi döntés ellen a szülő, jogorvoslattal élhet.  

Az óvoda, döntése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztása ellen a szülő eljárást 

indíthat.  

Az eljárás kezdeményezésére lehetőség van azon az alapon is, hogy a meghozott döntés, 

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztása ellentétes a nevelési-oktatási intézmény 

házirendjében foglaltakkal.  

 
2. Általános adatok 

 
Az intézmény neve: 

Varga Domokos Általános Művelődési Központ 

Napközi Otthonos Óvoda 

Az intézmény címe székhelye és elérhetősége: 

Kunszentmiklós, Damjanich utca 7. 

Telefon: 0676/351-344 
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E-mail: vargadomokosamk@gmail.com 

Web: www.vdamk.hu 

Óvoda intézményegység - vezető:  

Bábel Péterné 

Az intézményegység telephelyei: 

- Kunszentmiklós, Damjanich utca 22. (Csicsergő) Telefonszám: 0676/351-946 

- Kunszentmiklós, Újtemető utca 15/D (Pöttöm Park) Telefonszám: 0676/351-412 

- Kunszentmiklós, Gárdonyi G. utca 36. (Hétszínvirág) Telefonszám: 0676/351-758 

Az óvoda fenntartója, címe és elérhetősége: 

Kunszentmiklós Város Önkormányzata 

Kunszentmiklós, Kálvin tér 12. 

Telefon: 0676/551-010 

E-mail: kunszent@axelero.net 

Az óvoda férőhelyszáma: 300 fő  

Az óvoda csoportjainak száma: 11 

Az intézményvezetés tagjai: 

      -     Intézményvezető 

- Intézményegység-vezető 

- Intézményegység-vezető helyettes 

- Munkaközösség vezetők  

Fogadó órájuk: minden hónap első hétfője 13- 14 óráig 

 

Az óvodatitkár neve: Király Mónika Katalin 

Elérhetősége: 06 76/351-412 vargadomokosamk@gmail.com 

Az óvoda működési köre: Kunszentmiklós - Kunbábony közigazgatási területe 

3. Az óvoda működési rendje 

 

Működési rend Idő 

Napi nyitva tartás 06:00 – 17:00 

Reggeli ügyeleti rend 06:00 – 07.00  

Nevelési év meghatározása Szeptember 01-től – június 21-ig szervezett tanulási időszak 

Nyári időszak Június 24-től – augusztus 31-ig 

Nyári zárás időpontja Február 15-ig faliújságra kihelyezve (ügyelet egész nyáron 
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működik) 

Nevelés nélküli munkanapok 

száma 

Évente 5 munkanap 

(Ekkor a dolgozók értekezleten vagy továbbképzésen 

vesznek részt. Ezekről a napokról legalább hét munkanappal 

előbb tájékoztatjuk a szülőket írásban vagy hirdetményben.) 

Fogadóóra időpontja   

• Óvodai csoportokban: 

Február: egyéni fejlődési napló értékelése, iskolaválasztás, 

beiratkozással kapcsolatos feladatok 

Május: tanév értékelése, egyéni fejlődési napló értékelése 

• Óvodapedagógusoknak minden hónap első hétfő: 

13:00- 14:00-ig. 

• Óvodavezetőnek minden péntek: 13:00-14:00-ig. 
 

Nyílt napok Ünnepkörökhöz kötve – december, február 

 
 
4. Az óvodai elhelyezés igénybevételének eljárásrendje 
 

 
Nkt. 8. § (1): Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől 

számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen lakóhellyel, ennek 

hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai 

felvételi kérelme teljesíthető.  

Nkt. 49. § (1) (2) (3) (4): Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. Az óvodába 

a gyermek - e törvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betöltése után vehető fel. A 

szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele 

folyamatos. A gyermeket elsősorban abba az óvodába kell felvenni, átvenni, amelynek 

körzetében lakik, vagy ahol szülője dolgozik. A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. 

Ha a jelentkezők száma meghaladja a felvehető gyermekek számát, az óvodavezető, 

amennyiben az óvoda fenntartója több óvodát tart fenn, az óvoda fenntartója bizottságot 

szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.  

A települési önkormányzat közzéteszi az óvoda felvételi körzetét, valamint az óvoda nyitva 

tartásának rendjét. Az óvoda köteles felvenni, átvenni azt a gyermeket, aki köteles óvodába 
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járni, ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található (a 

továbbiakban: kötelező felvételt biztosító óvoda).  

Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 

véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt.  

20/2012. EMMI rend. 20. § (1)-(8): A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az erről való 

döntés és a jogorvoslat benyújtásának határidejéről közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a 

helyben szokásos módon, a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc 

nappal. 

 

Óvodai jogviszony 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításai (2021.05.28-tól) /2021. 
évi LII. tv./ (3a)  

Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre. A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló 
jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolhatja. Jogszabály, továbbá az óvoda házirendje 
egyes jogok gyakorlását az első nevelési év megkezdéséhez kötheti. 

Az óvodába felvett gyermekek óvodai jogviszonya a beíratás napján jön létre. A tényleges 
óvodai ellátás, ide értve az óvodai étkeztetés igénybe vételének időpontját az intézmény az 
óvodai jogviszony létrejöttének időpontját követő nevelési év első napjában határozza meg. 

5. A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és igazolásának 
eljárásrendje 

A gyermek, a tanuló mulasztásával kapcsolatos szabályok 
 

51. § (1) A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a 

nevelési-oktatási intézményt. Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, 

gondoskodik a többi gyermektől való elkülönítéséről, és kiskorú gyermek esetén a lehető 

legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és 

látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, részt vehet a foglalkozásokon, orvosnak kell 

igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos 

időtartamát is.  

(2) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A 

mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha  

a) a gyermek a szülő írásbeli kérelmére - a házirendben meghatározottak szerint engedélyt 

kapott a távolmaradásra,  

b) a gyermek beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja,  
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c) a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének 

eleget tenni,  

d) a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének időtartamát a 49. § (2b) bekezdése szerinti 

igazolással igazolja.  

(3) Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. (4) Ha a gyermek 

az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési évben 

igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt az óvoda vezetője - a gyermekvédelmi és 

gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és 

illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban - 

értesíti  

a) óvodás gyermek esetén a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot,  

(4a) Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat és az óvoda, - szükség esetén - 

haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására 

figyelemmel meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó 

helyzet megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával kapcsolatos, továbbá a gyermek 

érdekeit szolgáló feladatokat.  

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az óvoda vezetője a 

mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot.  

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője 

haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot.  

(6) A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási 

rendszerről szóló 2012. évi II. törvény 247. § c) pontja szerinti szabálysértési tényállás 

megvalósulásához szükséges mulasztás mértéke az adott nevelési évben összesen  

a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján óvodai nevelésben részt vevő gyermek esetén tizenegy 

nap  

Az igazolt hiányzás meghatározása:  
 
Óvodánk nevelőtestülete tiszteletben tartja azt a megfogalmazott elvet, hogy a gyermek 

elsősorban a szüleié, és tiszteletben tartva a szülői igazolás jogának lehetőségét, intézményünk 

(„szorgalmi időben”) 20 nap szülői igazolást tekint elfogadottnak. Ettől eltérően családi látogatást, 
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beszélgetést kezdeményezve hangsúlyozzuk az óvodai nevelés fontosságát, felhívjuk a szülő 

figyelmét a kötelességeinek betartására a kötelező óvodáztatással kapcsolatosan, illetve a 

felmentési kérelem elindítására kérjük a szülőt.  

Nyári időszakban (betartva, és szem előtt tartva a törvényi és egyéb rendeleti előírások ide 

vonatkozó részeit) a szülő írásos kérelmére és igazolására a gyermek távol maradhat az 

intézményes neveléstől. (június 1-től- augusztus 31-ig). (1. számú melléklet) 

6. Felmentés  

6.1. Óvodába járás alóli felmentés 

Nkt. 8. § (1) *  Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés-

oktatásra készíti fel. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől 

számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a 

felvételi körzet több településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában 

tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme 

teljesíthető. 

(2) *  A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A szülő - 

tárgyév május 25. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, 

annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti, a 

Kormány rendeletében kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti 

az óvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete 

indokolja. Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az óvodavezető vagy a védőnő 

rendelhető ki. 

 
6.2. További egy évig történő óvodában maradás 
 
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, 

tankötelessé válik. Indokolt esetben a gyermek a szülő kérelmére és az Oktatási Hivatal ezt 

támogató döntése alapján további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. 

 

A gyermek hatodik életévének betöltése után a tankötelezettség megkezdésének halasztását 

kizárólag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Ha a gyermek augusztus 31. 

napjáig a hetedik életévét is betölti, a tankötelezettség megkezdése tovább már nem 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj78id4f51
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj79id4f51
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halasztható, a hétéves gyermeknek szeptember 1. napjával mindenképp meg kell kezdje 

tankötelezettségének teljesítését. 

 

Ha a Pedagógiai Szakszolgálat szakértői bizottsága a sajátos nevelési igény (SNI), illetve a 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség (BTMN) feltárásával összefüggésben végzett 

vizsgálat keretében a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidőn belül (január 18. 

napjáig) szakértői véleményében javasolja, hogy a gyermek további egy nevelési évig óvodai 

nevelésben részesüljön, a szülői kérelem benyújtására nincs szükség. Ilyenkor a szakértői 

véleményt az óvodában kell bemutatni, az óvoda pedig annak alapján berögzíti az óvodában 

maradás tényét a köznevelés információs rendszerébe (KIR). 

 

Ha az SNI, illetve a BTMN feltárásával összefüggésben végzett vizsgálat keretében a 

gyermek további egy nevelési évig történő óvodában maradását támogató előzetes szakértői 

vélemény kiállítására január 18. napjáig nem kerül sor és amennyiben a szülő szeretné, hogy 

gyermeke még egy évig óvodai ellátásban részesüljön, akkor a szülőnek kérelmet kell 

benyújtania a Hivatalhoz a törvényi határidőn belül, vagyis legkésőbb január 18-a éjfélig. 

 

A Hivatal a döntését a szülővel határozat formájában közli, a határozat és a szakértői bizottság 

szakértői véleménye egyaránt kötelező érvényű. Amennyiben a Hivatal helyt ad a szülő 

kérelmének, illetve, ha a pedagógiai szakszolgálat szakértői bizottsága a törvényi határidőn 

belül javasolja az óvodában maradást, a gyermek egy tanévvel később válik tankötelessé. Ez 

azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig kötelező módon óvodai ellátásban fog 

részesülni. A szülő nem hagyhatja figyelmen kívül sem a Hivatal határozatát, sem a szakértői 

bizottság szakértői véleményét, és azzal ellentétes módon nem írathatja gyermekét iskolába. 

 
1. A kérelem benyújtása 
 
a)       A benyújtás határideje 
 
A kérelmeket a 2023/2024. tanév vonatkozásában 2023. január 18. napjáig lehetett benyújtani. 
 
b)      A kérelmező 
 
A tankötelezettség korábbi megkezdése iránti kérelmet a szülő/gyám, vagy szülői kérelem 
hiányában a gyámhatóság nyújthatja be. 
 
Amennyiben a szülői felügyeleti jogot a szülők közösen gyakorolják, a kérelmet benyújtó 
szülő nyilatkozik arról, hogy a kérelemben foglaltakkal a másik szülő egyetért. 



12 
 

 
c)       A kérelem benyújtásának módja, kapcsolattartás 
 

A kérelmet ügyfélkapus tárhelyszolgáltatás igénybevételével (ügyfélkapus azonosítást 

követően kitöltött és beküldött kérelem) vagy postai úton is be lehet nyújtani. Javasoljuk az 

ügyfélkapus benyújtást, ami a postai benyújtáshoz képest jelentősen lerövidíti az ügyintézés 

időtartamát. 

 

Az ügyfélkapu segítségével előterjesztett kérelmek esetében az Oktatási Hivatal az eljárásban 

meghozott döntéseket kizárólag a kérelmező ügyfélkapus tárhelyére küldi meg, amelyet 

javaslunk a tartós tárhelyre elmenteni. Az ügyfélkapus tárhelyen a döntés 30 napig kerül 

tárolásra, a döntések huzamosabb megőrzésére a tartós tárhely alkalmas. 

A postai úton benyújtott kérelmeket a következő címre kell beküldeni: 

Oktatási Hivatal 

Budapest 

1982 

A postai úton feladott kérelmet javasolt könyvelt postai küldeményként (ajánlott levél) feladni 

annak érdekében, hogy a levél útját a feladó a Magyar Posta nyomkövető szolgáltatásán 

keresztül nyomon tudja követni. 

Postai kapcsolattartás esetén az Oktatási Hivatal az eljárásban meghozott döntéseket kizárólag 

postai úton küldi meg a kérelemben megadott postacímre. 

Az e-mailben benyújtott kérelmeket az Oktatási Hivatal nem fogadhatja be. Az e-mailben 

beküldött dokumentumok alapján a tankötelezettség megkezdésének halasztására irányuló 

eljárás nem indul meg. 

d)      A kérelem kitöltése és tartalma 

A kérelem kitölthető: 

ügyfélkapus azonosítást követően, elektronikus űrlap használatával: a kitöltött elektronikus 

űrlapot véglegesítés után az Oktatási Hivatal elektronikus felületén kell beküldeni. Az 

ügyfélkapus azonosítással használható elektronikus űrlap kitöltése és beküldése előtt olvassa 

el a kitöltési útmutatót. Felhívjuk a figyelmet, hogy az űrlap a beküldéssel válik érvényessé, 

az űrlap kitöltése önmagában nem elegendő, azt a véglegesítés után be is kell küldeni a 

„Kérelem beküldése” gombra kattintva! 
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papíralapon, elektronikus űrlap használatával: az elektronikusan kitöltött, kinyomtatott és 

kézzel aláírt űrlapot postai úton meg kell küldeni azt Oktatási Hivatalnak (Oktatási Hivatal, 

Budapest, 1982). Az elektronikus űrlap kitöltése előtt olvassa el a kitöltési útmutatót. 

A kérelembenyújtási időszak lejárt! A linkre kattintva kizárólag folyamatban lévő ügyével 

kapcsolatban nyújthat be hiánypótlást: https://ohtan.oh.gov.hu/ 

A kérelmek pontos kitöltése és a gyors ügyintézés érdekében kérjük, hogy használja az 

elektronikus űrlapot abban az esetben is, ha postai úton kívánja eljuttatni kérelmét a 

Hivatalhoz. Kérjük, hogy lehetőség szerint válassza az ügyfélkapus benyújtást és az 

elektronikus ügyintézést, így jelentősen lerövidíti az ügyintézéshez szükséges időt. Ilyen 

módon a Hivatal és az ügyfél között gyors és biztonságos csatornán keresztül történik a 

kapcsolattartás. 

Arra is van lehetősége a kérelmezőnek, hogy kérelmét szabadon megfogalmazva postai úton 

terjessze elő (Postacím: Oktatási Hivatal, Budapest, 1982). 

Ebben az esetben a kérelemnek tartalmaznia kell az alábbiakat: 

 

• a gyermek azonosító adatai: név, születési hely és idő, anyja lánykori neve, oktatási 

azonosító, lakcím, tartózkodási hely (ha eltér a lakcímtől) 

• a kérelmező szülő / gyám vagy gyámhivatal adatai: név, levelezési cím, e-mail cím, 

telefonszám 

• a gyermek jelenlegi jogviszonya: óvoda neve, OM azonosítója, címe 

• indokolás: A gyermek milyen egyéni adottsága, sajátos helyzete indokolja, hogy egy 

évvel később kezdje meg tankötelezettségének teljesítését? 

• a kérelmező büntetőjogi felelőssége tudatában tett nyilatkozata arról, hogy a kérelmet 

a szülői felügyeletet gyakorló másik szülő egyetértésével nyújtja be vagy nem 

szerezhető be a másik szülő aláírása vagy nyilatkozat arról, hogy a szülői felügyeleti 

jogot csak a kérelmező gyakorolja 

• a kérelmező beleegyező nyilatkozata arról, hogy amennyiben a kérelem elbírálásához 

szakértői bizottság kirendelése szükséges, az Oktatási Hivatal a kérelmező és a 

gyermek kérelemben megadott adatait a szakértői bizottság számára továbbítja, 

továbbá hogy amennyiben a kirendelt szakértői bizottság vizsgálata alapján a 

pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: Rendelet) szerinti szakértői vélemény kibocsátása, vagy a 
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kirendeléstől független további vizsgálat is szükséges, a szakértői bizottság a Rendelet 

17. § (7) bekezdése szerint jár el 

• dátum, aláírás 

e)      A kérelem mellékletei 

A kérelemhez nem kötelező mellékleteket csatolni. 

A kérelemhez minden olyan dokumentum csatolható, amely a kérelemben foglaltakat 

igazolja: pedagógiai szakszolgálat szakértői véleménye, óvodai fejlődési napló, pedagógiai 

szakvélemény, szakorvosi igazolás, stb. 

 

Az Oktatási Hivatal az eljárása során azt vizsgálja, hogy a gyermek értelmi, lelki, szociális és 

testi fejlettségének állapota eléri-e az iskolába lépéshez szükséges szintet. Ha a szülő nem 

mellékel kérelméhez igazoló dokumentumot, vagy azokból nem lehet minden kétséget 

kizáróan megállapítani a gyermek fejlettségi szintjét, az Oktatási Hivatal pedagógiai szakértői 

bizottság kirendeléséről gondoskodik. A gyermek vizsgálatával kapcsolatos teendőkről, 

tudnivalókról a szakértői bizottság tájékoztatja a szülőt. 

Amennyiben a kérelmet a gyám nyújtja be, a gyám kirendeléséről szóló döntést csatolni kell a 

kérelemhez. 

Amennyiben a szülő/gyám helyett a törvényes képviselő megbízásából más személy nyújtja 

be a kérelmet, ahhoz csatolni kell a szülő/gyám által adott teljes bizonyító erejű 

magánokiratba foglalt meghatalmazást. 

f)        Nyilatkozatok 

Kérelmében a kérelmező nyilatkozik arról, hogy 

- az adatkezelési tájékoztatóban foglaltakat megismerte és elfogadja, 

- a tankötelezettség megkezdésének halasztására vonatkozó tájékoztatót megismerte, 

- a kérelemben megadott adatok a valóságnak megfelelnek, 

- tudomásul veszi, hogy amennyiben a kérelem elbírálásához szakértői bizottság kirendelése 

szükséges, az Oktatási Hivatal a kérelmező és a gyermek kérelemben megadott adatait a 

szakértői bizottság számára továbbítja, továbbá hogy amennyiben a kirendelt szakértői 

bizottság vizsgálata alapján a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) szerinti szakértői vélemény 

kibocsátása, vagy a kirendeléstől független további vizsgálat is szükséges, a szakértői 

bizottság a Rendelet 17. § (7) bekezdése szerint jár el. 

-a kérelmező büntetőjogi felelőssége tudatában tett nyilatkozata arról, hogy a kérelmet a 

szülői felügyeletet gyakorló másik szülő egyetértésével nyújtja be vagy nem szerezhető be a 
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másik szülő aláírása vagy nyilatkozat arról, hogy a szülői felügyeleti jogot csak a kérelmező 

gyakorolja. 

A nyilatkozatokat az elektronikus űrlap tartalmazza. 

2. Az eljárás ügyintézési határideje 

a) Amennyiben a kérelem és a kérelemhez csatolt dokumentumok alapján a tényállás 

tisztázott, a Hivatal a kérelem beérkezését követően 8 napos határidővel (postai 

kapcsolattartás esetén postai úton, ügyfélkapus kapcsolattartás esetén a kérelmező 

ügyfélkapus tárhelyére elektronikus úton) megküldi a döntést. 

 

b) Amennyiben szakértő kirendelésére, egyéb dokumentumok, adatok beszerzésére van 

szükség a döntés meghozatalához, a Hivatal a kérelem beérkezését követően 50 napon belül 

(postai kapcsolattartás esetén postai úton, ügyfélkapus kapcsolattartás esetén a kérelmező 

ügyfélkapus tárhelyére elektronikus úton) megküldi a döntést. 

c) Ha a kérelem a Kormány által elrendelt igazgatási szünet alatt kerül benyújtásra, az 

ügyintézési határidő csak az igazgatási szünet lejártát követő napon indul. 

3. Jogorvoslat 

A Hivatal döntése ellen annak kézhezvételét követően 15 napon belül közigazgatási per 

indítható. A keresetlevelet a felperes lakóhelye, illetve tartózkodási helye szerint 

közigazgatási ügyekben illetékes Törvényszékhez kell címezni és az Oktatási Hivatalhoz kell 

benyújtani.  A közigazgatási per illetéke 30.000 Ft. Tárgyalás tartását a keresetlevélben lehet 

kérni. 

 

Az eljárásra vonatkozó jogszabályok 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

Az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

A pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI 

rendelet 

5. Adatkezelési tájékoztat 
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6.3. A tankötelezettség teljesítésének megkezdése 6 éves kor előtt 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, 

tankötelessé válik. Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettségi szintet korábban 

eléri, az Oktatási Hivatal engedélye alapján hatodik életévének betöltése előtt megkezdheti 

tankötelezettségének teljesítését az általános iskolában. Ennek érdekében a szülőnek kérelmet 

kell benyújtania az Oktatási Hivatalhoz. 

Az eljárásra vonatkozó jogszabályok 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

• Az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 

• A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) 

Korm. rendelet 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

• A pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI 

rendelet 

 
7. Az igazolatlan mulasztás következményeinek eljárásrendje 
 
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet  

51. § (1) *  A beteg gyermek, tanuló az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a 

nevelési-oktatási intézményt. Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek, a tanuló beteg, 

gondoskodik a többi gyermektől, tanulótól való elkülönítéséről, és kiskorú gyermek, tanuló esetén 

a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek, a tanuló szüleit. Az orvosi igazolásnak 

tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos időtartamát is. Ha a kollégiumban 

lakó tanuló hazautaztatása nem oldható meg, az egészséges tanulóktól el kell különíteni. 

(2) *  Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról, a tanuló a tanítási óráról és egyéb foglalkozásról, 

valamint a kollégiumi foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást 

igazoltnak kell tekinteni, ha 

a) a gyermek, a tanuló - gyermek, kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli kérelmére - a 

házirendben meghatározottak szerint engedélyt kapott a távolmaradásra, 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj161id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj162id22d9
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b) a gyermek, a tanuló beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

c) a gyermek, a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni, 

d) *  a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének, a tanuló ideiglenes vendégtanulói 

jogviszonyának időtartamát a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolással igazolja, 

e) *  az általános iskola 7-8. évfolyamos, valamint a középfokú iskola 10-12. évfolyamos 

tanulója - tanítási évenként legfeljebb két alkalommal - pályaválasztási célú rendezvényen vesz 

részt vagy pályaválasztási céllal marad távol, feltéve, ha a részvételt a szervező intézmény által 

kiállított igazolással igazolja. 

 (4) *  Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy 

nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, továbbá, ha a tanuló igazolatlan 

mulasztása egy tanítási évben eléri a tíz tanítási órát vagy egyéb foglalkozást, az óvoda vezetője, 

az iskola igazgatója - a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint 

a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben 

foglaltakkal összhangban - értesíti 

a) *  óvodás gyermek esetén a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és 

gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgálatot, 

b) *  tanuló esetén a tanuló tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és 

gyermekjóléti központot, a gyermekvédelmi szakellátásban nevelkedő tanuló esetén a területi 

gyermekvédelmi szakszolgálatot, tanköteles tanuló esetén - gyermekvédelmi szakellátásban 

nevelkedő tanuló kivételével - a gyermekjóléti szolgálatot. 

(4a) *  Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda, az iskola és - szükség esetén - 

a kollégium bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának 

feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket, a tanulót veszélyeztető és az igazolatlan 

hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával, a tanulói 

tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos, továbbá a gyermek, a tanuló érdekeit szolgáló 

feladatokat. 

(4b) *  Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az óvoda vezetője a 

mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 

(4c) *  Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője 

haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot, a 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj163id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj164id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj165id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj166id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj167id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj168id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj169id22d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj170id22d9
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család- és gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi 

szakszolgálatot. 
 

8. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje 

A törvény értelmében az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai 

életet magában foglaló foglakozások keretében folyik. Ebből az következik, hogy az óvoda a 

nyitva tartástól kezdődően a zárásig „foglalkozásokból” áll, s nem pedig felügyeleti 

feladatokból. Az óvodai tevékenységek zavartalan működése, a csoportok nyugalma, valamint 

nevelőmunkánk eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 830- óráig kell 

beérkezniük saját csoportjaikba.  

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapján történik, mely az jelenti, hogy az 

óvodapedagógus a foglalkozásokat, a gyermekek játékához, mindennapi tevékenységéhez 

kapcsolja. Zavarja tehát a napirendet, ha egy későn érkező gyermek átvételével meg kell 

szakítania a gyermekekkel való foglalkozását. A napirend megismerése a szülők számára 

fontos feladat, ugyanis az óvodába érkezés és az onnan való távozás rendjét meghatározza. A 

szülő csak a napirend zavarása nélkül hozhatja később, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.  

Az óvoda rugalmas napirendjét meghatározzák a helyi szokások, rendezvények, időjárási 

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezető óvodapedagógusok végzik, a napirendtől 

való jelentős időbeli eltérést az óvodavezető engedélyezhet 

Kérjük, tájékozódjanak gyermekük csoportjának napirendjéről. 

Általános, keretjellegű napirendünk 
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NAPIREND 

Időtartam A tevékenység megnevezése 

6:00 - 7:00   

7:00 - 10:30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10:30-12:00 
 
12:00-13:00 
 
 
13:00-15:00 
 
15.00-16:00 
 
16:00 – 17:00 

Gyülekező, játék a csoportszobában. 

- szabadjáték 

- folyamatos reggelizés  

- testápolási teendők 

- komplex foglalkoztatás: 

- környezet tudatos neveléssel (külső világ tevékeny 

megismerése környezeti és matematikai tartalommal) 

- anyanyelvi nevelés, verseléssel, meséléssel, dramatizálással 

- rajzolás, mintázás, kézimunka 

- ének, zene, énekes játék, gyermektánc  

- mozgásfejlesztés 

- egyéni részképességek fejlesztése 

- mindennapos mozgás 

 

Játék a szabadban, - szabadban szerzett mozgásfejlesztés, 
tapasztalatszerzés, séták, megfigyelések. 

Ebédhez készülődés: testápolási teendők. Ebéd. Ebéd utáni 
tisztálkodás, fogmosás. 

Készülődés a pihenéshez. Pihenés, alvás mesével – zenével. 

Ébredés, öltözködés, testápolási teendők, uzsonna. 

Játékos foglalkoztatás, hazautazás. 
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9. Gyermekek az óvodában 

9.1. A gyermek joga, hogy… 

a) az óvodában biztonságban és egészséges környezetben neveljék: óvodai életrendjét 

pihenő idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

b) személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben kell tartani, és számára fizikai 

és lelki erőszakkal szemben védelmet kell biztosítani, 

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletéhez való jogát az óvoda 

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak 

érvényesítésében. 

d) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön, 

e) adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, illetve 

f) az óvoda vagy szülei közbenjárásával - pedagógiai szakszolgálat segítségért forduljon, 

g) rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön. 

 

9.2. A gyermek kötelességei 

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankötelezettségét teljesíteni. 

a tankötelezettség kezdetéről 

• az óvoda vezetője, 

• ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői 

bizottság, 

• az óvoda, az iskola vezetője vagy a szülő kezdeményezésére az iskolaérettségi 

vizsgálat alapján a szakértői bizottság dönt, 

b) óvja saját és társai testi épségét, egészségét, 

c) a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton,  

d) elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá 

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, 

ha saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy 

balesetet észlelt, 

e) hogy betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét, 

f) megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt 

játékokat és eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit, 

g) hogy az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait 

tiszteletben tartsa. 
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10. A gyermekekre vonatkozó védő – óvó intézkedések 

10.1 A gyermekeknek az óvodában történő tartózkodás során be kell tartaniuk: 

a) az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat,  

b) a tevékenységeikkel együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható 

magatartásformát az óvodai nevelési év megkezdésekor, illetve szükség szerint 

(kirándulások és egyéb programok, új gyermek érkezését követően, udvarra menetel 

előtt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően ismertetjük, betartatjuk, 

melynek tényét és tartalmát a csoportnaplókban dokumentáljuk.  

10.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások: 

a) étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel 

b) étkezés előtti, WC használat utáni kézmosás  

c)  saját törölköző használata 

d) a WC rendeltetésszerű használata 

e) étkezéseknél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása  

f) szomjúság csillapítására nem csak az étkezéshez felszolgált ital, illetve ivóvíz 

fogyasztása 

g) ebéd utáni ágyon pihenés, alvás 

h) friss levegőn történő mozgásban való aktív részvétel 

i) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az óvodába csak kivételes esetben, 

ha erre külön engedélyt kapott 

j) a csoportszobába váltócipőben léphet be 

10.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások: 

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartása  

b) a játékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata  

c) az orrnyílásba és szájba idegen anyagokat nem vihet be  

d) alvásidőben csak az óvónő által engedélyezett tárgyat tarthatja magánál 

e) a csoportszobából csak engedéllyel a szülő vagy a dajka felügyelete mellett léphet az 

engedélyezett helyiségbe 

f) az udvaron tartózkodás során csak a játszórészen tartózkodhat 

g) az épületből csak a szülővel (törvényes képviselővel) léphet ki, miután bejelentette az 

óvónőnek, s csak akkor, ha az óvó a bejelentést tudomásul vette 

h) társát vagy társai játékát nem zavarhatja 

i) társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, 

fenyegetést nem alkalmazhat 
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Kérjük, hogy: 

a) Érkezéskor a szülők személyesen adják át gyermekeiket a vele foglalkozó óvónőnek, 

illetve ugyanilyen módon jelezzék távozási szándékukat. Felelősséget csak ebben az 

esetben tudunk vállalni. 

b) A gyermekek védelme érdekében a bejárati kapu zárának használata valamennyi 

dolgozó és szülő feladata. 

c) A gyermekeket szüleik, vagy az általuk (írásban) meghatalmazott nagykorú személy 

viheti el az óvodából. Tíz éven felüli, de kiskorú gyermek testvérét csak abban az 

esetben viheti el az óvodából, ha a szülő ezt írásban kéri. 

d) A balesetek megelőzése érdekében kérjük, hogy gyermekeik ne viseljenek a 

mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket 

teremthet. 

Az óvodába járó minden gyermeknek és szüleiknek feladatát képezi az ide vonatkozó 

szabályok betartása: 

a) A gyermek felnőtt felügyelete nélkül nem lehet, így ha a szülő az óvodában gyermekét 

a pedagógustól átvette, a továbbiakban, teljes felelősséggel felel annak testi épségéért, 

abban az esetben, ha még az óvoda területén belül tartózkodik. 

 

10.4. A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében 

a) A szülő gyermekét átöltöztetés után az óvónőnek adja át. 

b) A gyermek egyedül nem jöhet az óvodába, még a kaputól sem. 

c) Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda a pedagógushoz, vegye át 

gyermekét, és csak ezután távozzanak el az óvodából. 

d) Az óvodai élet során a gyermekek csak felnőtt kísérettel mehetnek le az udvarra, 

illetve fel a mosdóba, ahol szintén felnőtt felügyeletet kell biztosítani. 

e) Kérjük, a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele után az 

óvoda udvarát játszótéri tevékenységre ne használják. 

f) Ha a szülő olyan használati eszközt, játékot, berendezési tárgyat észlel az óvodában, 

amely megrongálódott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjük azonnal jelezze az óvoda, 

vezetőjének. 

g) Kérjük a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak változásait 

szíveskedjenek bejelenteni a csoportos óvodapedagógusoknak, hogy baleset, vagy 

betegség estén azonnal értesíteni tudjuk Önöket. 
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h)   Baleset esetén Önökkel egy időben azonnal értesítjük az óvoda orvosát, vagy szükség 

szerint a mentőket. 

11. Szülők az óvodában 

11.1. A szülőkkel való közös nevelési elvek kialakításának eljárásrendje 

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, 

szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek 

képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvaságot mellőzve, 

erőszakmentesen oldják meg. 

Ezen törekvésünk sikerének érdekében kérjük a szülőket, hogy otthon is ezeket az alapelveket 

erősítsék gyermekeikben. Például mellőzzék gyermek előtt az indulatos, negatív 

megjegyzéseket mások gyermekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó 

felnőttekre, és kerüljék gyermekeik verekedésre való biztatását még abban az esetben is, ha 

előző nap az Önök gyermekét érte sérelem. 

11.2. Együttműködés 

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, 

szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra, és őszinteségre. Komolyabb probléma, 

konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvodapedagógust, illetve 

szükség szerint az óvodavezetőt, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. A 

szülőknek lehetőségük van rá – és mi pedagógusok igényeljük is -, hogy az óvodában folyó 

pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel 

segítsék elő a közös gondolkodást. Ennek érdekében óvodánkban, a Pedagógiai programban 

meghatározott alkalmakon, szívesen vesszük együttműködésüket.  

11.3. Szülők jogai: 

a) Nkt. 72. § (5) a): a szülő joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény 

pedagógiai programját, házirendjét, és tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. 

20/2012. EMMI rend. 4. § (5): ha óvodaszék, nem működik, a Házirend elfogadásakor 

az óvodai szülői szervezet, közösség véleményét kell beszerezni. 20/2012. EMMI 

rend. 82.§ (1)-(5): az óvoda pedagógiai programjának legalább egy példányát oly 

módon köteles elhelyezni, hogy azt a szülők szabadon megtekinthessék. Az óvoda 

vezetője vagy az általa kijelölt pedagógus köteles a szülők részére tájékoztatást adni a 

pedagógiai programról. A házirendet a nevelési-oktatási intézmény honlapján, annak 

hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. A házirend egy 

példányát az óvodába történő beiratkozáskor a szülőnek át kell adni, továbbá annak 

érdemi változása esetén arról a szülőt tájékoztatni kell. 
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b) gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét 

d) kezdeményezze szülői szervezet létrehozását, és annak munkájában, továbbá a szülői 

képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható személy részt 

vegyen, 

e) írásbeli javaslatát az óvoda vezetője, a nevelőtestület, a Szülők Közössége, az 

óvodapedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül, 

a Szülők Közösségétől, érdemi választ kapjon, 

f) az óvodavezető, vagy az óvodapedagógus hozzájárulásával, előzetes megbeszélés 

alapján részt vegyen az óvodai élet megfigyelésében,   

g) a szülők közösségének tagjaként meghatározza azt a legmagasabb összeget, amelyet a 

fenntartó által megállapított ellátási díjon felüli szolgáltatások körébe tartozó program 

megvalósításánál nem lehet túllépni, 

h) a gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az 

óvodavezetőtől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője tanácskozási 

joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 

i) hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban 

meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben, 

tanszerellátásban részesüljön, 

j) halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjeként gyermeke óvodába járatásához - 

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben 

meghatározottak szerint - anyagi támogatást kapjon 

k) személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt 

vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában, 

l) az oktatási jogok biztosához forduljon. 

 

11.4. Szülő kötelességei: 

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez 

minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az óvodával, figyelemmel kísérje 

gyermeke fejlődését,  

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal, 
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c) három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá öt 

éves kortól tankötelezettségének teljesítését, 

d) tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 

tiszteletet tanúsítson irántuk, 

e) elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítatását, 

f) megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében, 

g) gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az 

óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a 

gyermekével foglalkozó óvodapedagógusok kezdeményezésére, a nevelőtestület erre 

javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz 

eleget, a jegyző hatósági eljárás keretében kötelezheti a szülőt kötelezettségének 

betartására, 

h) az étkezési térítési díjat az óvoda által kijelölt időpontban pontosan fizesse be, 

i) a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gondosan figyelje a 

szociális iroda által kiadott határozat lejárati dátumát annak érdekében, hogy a 

következő határozatot időben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatosságának 

megtartása érdekében, 

j) a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gyermeke hiányzása 

esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését a hiányzott napokra, 

k) évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi 

tájékoztatón és az ott elhangzottakat aláírásával dokumentálja. 

 

12. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok eljárásrendje 

Intézményünk működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által 

meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani.  

a) Az óvodában csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak! 

b) A gyermekek óvodába lépésekor – a jelentkezés során – a szülőnek tájékoztatást kell 

adnia gyermeke rejtett betegsége felől. Amennyiben ez később jut az érintett 

óvodapedagógus tudomására, élhetünk az orvosi, pszichológusi kivizsgálás 

indítványozásával. 

c) Az óvodában megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül haza kell vinnie.  
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d) A gyermekek részére gyógyszer csak tartós betegség esetén, orvosi javaslat és 

szakvélemény (pl. asztma) alapján adható be az óvodában.  

e) Lázas, beteg, megfázott, gyógyszert fogyasztó, lábadozó gyermeket a saját, és 

óvodástársai egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az 

óvodapedagógus kötelessége a gyermek átvételének megtagadása. 

f) Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult 

gyermeket. Az orvosi igazolásnak tartalmaznia szükséges, hogy a gyermek hány napot 

mettől-meddig volt beteg. 

g) Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további 

megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt 

(Fokozott elővigyázatosság, fertőtlenítés, védőoltás miatt). 

h) Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi rendelkezések 

alapján – jár el. 

13. A gyermekek felszerelései és eszközei 

Az eredményes nevelő/ fejlesztő tevékenység érdekében az alábbi felszerelések szükségesek, 

melyről minden nevelési év első szülői értekezletén tájékoztatjuk a szülőket: 

a) Az óvodába gyermekeiket tisztán, egészségesen és gondozottan hozzák be szüleik. 

b) Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító 

lábbeli) 

c) Testnevelés foglalkozáshoz kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, kislányoknak lehet 

dressz, tornacipő) 

d) Egy-két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha. 

e) A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük 

fokozása, és a könnyebb felismerés érdekében is kérjük jellel ellátni ruháikat és 

cipőiket.   

f) Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával szükséges ünneplő, vagy egyéb 

más ruházat szükségességéről a szülőket tájékoztatjuk.  

g) A speciális foglalkoztatás eszközeit az érintett szülők az adott szakemberrel 

egyeztetik. 

h) Az óvodai neveléshez nem szükséges eszközök behozatalát kérjük mellőzni. 

Amennyiben erre sor kerül, fontosnak tartjuk és kérjük bejelenteni, vagy átadni a 

gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusnak. Értékes tárgyakért, behozott és viselt 

ékszerért – az óvoda dolgozói nem vállalnak felelősséget. Az ékszerek eltűnése esetén 

az óvoda nem tartozik kártérítési felelősséggel. 
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i) A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, telefont, vágó-szúró 

eszközöket az óvodába nem hozhatnak. 

j) Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de ha a játékba is bevonják, akkor az 

óvodai játékeszközökhöz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap 

folyamán), megrongálódásuk esetén azonban az óvoda kárfelelősséget és kártérítést 

nem vállal. 

k) Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen 

lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, 

eltűnésük esetén az intézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli. 

l) A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak tisztántartásáról az óvoda dolgozói, 

cseréjük biztosításáról pedig az óvodapedagógusok jelzései alapján a szülők 

gondoskodnak.   

14. A gyermekek étkeztetésének eljárásrendje 

A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése az óvoda feladata, mely 

élelmiszerekből az ételmintát kötelesek vagyunk 48 órán át megőrizni (ANTSZ) kivétel: 

születésnapi, névnapi kínálás, kirándulások alkalmával kiegészítő tízórai, az egész csoport 

számára vitamin pótlására szolgáló plusz gyümölcs, zöldség. 

Óvodánkban a gyermekek háromszori étkezésben részesülnek, melyet - naponta gyümölccsel 

és zöldséggel egészítünk ki. 

A szükségleteknek megfelelő – a csoportok többségében folyamatosan szervezett – reggeli 8-

9 óráig tart.  Ebéd:1200 - 1230 Uzsonna:1500 - 1530 órakor kerül elfogyasztásra. 

Az intézmény területéről ételt, vagy élelmiszert kivinni tilos! Kivételt képez az uzsonna,, 

étkező, de nem itt alvó gyerekek számára. 

Kérjük, hogy az óvoda területén ne kínálják gyermekeiket édességgel, és egyéb 

élelmiszerekkel.  

14.1. A befizetések eljárásrendje 

A szülő nyilatkozatot tölt ki az étkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez! 

Fizetési kötelezettség esetén: 

a) A havi térítési díj összege a hivatalos munkanapok száma alapján kerül 

megállapításra. 

b) A befizetés készpénzes fizetéssel teljesíthető. 

c) Befizetés minden hónap 25.-ig, a következő rendben: 
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 Hétfő Kedd  Szerda Csütörtök  Péntek 

Délelőtt 7:30 – 10:00 7:30 – 10:00 Szünnap! 7:30 – 10:00 7:30 – 10:00 

Délután 13:00 – 15:00 13:00 – 15:00 Szünnap! 13:00 – 17:00 - 

 

 

 

 

14.2. Étkezési igény lejelentése – az esetleges visszafizetés eljárásrendje  

a) A gyermek távolmaradásának bejelentése nem vonja automatikusan maga után az 

étkezés lemondását is – étkezés lemondása a szülő igénye alapján történik.  

b) Hiányzás esetén az étkezést telefonon a gazdasági irodában lehet lemondani minden 

nap. Az óvoda telefonszáma: 0676/351-344/21,  

c) A lejelentés 24-órás eltolással lép hatályba, és a lerendelést követő második havi 

befizetésnél írható jóvá.  

d) A lejelentésre legkésőbb 900- óráig van lehetőség. 

e) Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat 

igényt.  

f) Az óvodapedagógusok a szülőktől pénzt nem vehetnek át, így a szülő felelőssége, 

hogy a meghatározott napon eleget tegyen kötelezettségének. 

g) Az ingyenes étkezést igénybe vevő szülő kötelessége az étkezés lemondása a gyermek 

hiányzása esetén a 0676/351-344/21 telefonszámon. 

14.3. Egyéb rendelkezések 

a) A konyhában és mosdóhelyiségekben - egészségügyi szempontból - csak az óvoda 

dolgozói tartózkodhatnak! 

b) A gyermekeket felügyelet nélkül hagyni szigorúan tilos!   

c) Az óvoda épületében és azon kívül 5 méter távolságban dohányozni tilos!  

 

15. A gyermek állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett 

ellátásban részesítés, pedagógiai szakszolgálathoz fordulás érvényesítésének 

segítését szolgáló eljárásrend 

Az óvoda gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi: értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, 

mozgásfejlődésének eredményét - szükség szerint, de legalább félévenként - rögzíti. Rögzíti 

továbbá a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket, megállapításokat, javaslatokat. Az 
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eredmények megítélésében és az intézkedések meghatározásában a csoportos 

óvodapedagógusait szükség szerint a szakszolgálat munkatársai (logopédus, gyógypedagógus, 

pszichológus) segítik, annak érdekében, hogy a gyermek állapotának és személyes 

adottságának megfelelő ellátásban részesülhessen. 

a) Szükség szerint, de legalább fél évenként a tapasztalatokat a csoportos óvónő 

megosztja a szülővel, a szülő számára javaslatot tesz az otthon elvégezhető 

feladatokra a fejlesztés folyamatosságának érdekében; 

b)  A pedagógus indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybevételét; 

c)  A szakszolgálati javaslat bemutatásától kezdődően a gyermek a délelőtti időszakban a 

javaslatban foglaltaknak megfelelő gyógypedagógusi fejlesztésben részesül; 

 

16. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei  

 

Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái: 

Óvodánkban a gyermekek részére tárgyi jutalmazást nem alkalmazunk. 

A jutalmazás kiterjedhet –a gyermek magatartására, beszédére, cselekedetére. 

A bátorító nevelés, az erőszakmentes kommunikáció elveit alkalmazzuk. 

A jutalmazás,a „jó” megerősítésére szolgál. 

A gyermek fejlődését mindig önmagához, saját teljesítő képességéhez mérten értékeljük. 

A jutalmazás formái:  

a) szóbeli dicséret négyszemközt 

b) szóbeli dicséret a csoporttársak előtt 

c) szóbeli dicséret a szülő jelenlétében 

d) rajzpályázatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifüggesztése a csoportszoba 

„Büszkék vagyunk rád” oldalára 

e) simogatás, ölbe vevés, puszi, pillantás, gesztus, mimika,  

f) csoport közösségét érintően: mesélés, diafilmnézés, játék, tánc, zenehallgatás 

Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái: 

A negatív tartalmú értékelés (büntetés) célja, az elmarasztaláson és visszatartáson túl, a 

kívánatos magatartásra történő rámutatás. Alkalmazását kizárólag pedagógiai megfontolások 

vezetik, sohasem az indulatok. 

Nem büntethet az óvodapedagógus olyan eljárással, ami a gyermekek testi, fejlődését 

hátráltatja, pl.: testi fenyítés, étel, levegőzés, kirándulás megvonás, megalázás, 
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megszégyenítés, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlítés. A büntetés mindig a 

cselekedet, és nem a gyermek elítélését fejezze ki. 

A büntetés formái:  

a) rosszalló tekintet, elutasító gesztus, 

b) szóbeli figyelmeztetés  

c) határozott tiltás 

d) leültetés az óvodapedagógus mellé azzal az utasítással, hogy gondolja végig tettét, 

majd megbeszélés 

e) bizonyos játéktól meghatározott időre való eltiltás 

f) más tevékenységbe való áthelyezés 

g) bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott időre távoltartás 

h) a szülő jelenlétében történő elbeszélgetés 

A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei: 

a) következetesség 

b) rendszeresség; 

c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formát kell 

alkalmazni 

Törekvéseink sikerességének érdekében kérjük, hogy a fenti alapelveket a szülők otthon is 

erősítsék gyermekeikben. 

 

17. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követését szolgáló szabályrend  

Az óvodába felvett gyermek fejlődését a Patyi Zoltánné: Az óvodás gyermekek fejlődésének 

nyomon követése dokumentumban rögzítjük. A fejlődés nyomon követése az alábbi 

területekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallás, látás, mozgásfejlődés. Rögzítésre kerülnek, a 

gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megállapítások, javaslatok, fejlesztési tervek.  

Az óvoda indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybe vételét. A 

fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlődési napló bejegyzéseit évente kétszer ismertetjük a 

szülővel, aki azt aláírásával igazolja az erre rendszeresített forma nyomtatványon. 

A fejlődési napló tartalmát, vezetésének szabályozását a Pedagógiai Program tartalmazza. 
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18.  Alapítványi működés  

1. Életfa Alapítvány Damjanich utcai épület (Alapításának éve: 2000, Számlaszáma: 

52800038-10302396)  

2. Kunszentmiklósi Napsugárka Új-temető utcai épület (Alapításának éve: Számlaszáma:  ) 

3. Tass-Kertesi Óvodáért Egyesület Gárdonyi utcai épület (Alapításának éve: 2000, 

Számlaszáma: 18358353-1-03) 

Az alapítvány gazdálkodásával kapcsolatban a kuratórium elnöke, minden év októberében 

tájékoztatja a szülői szervezetet, valamint közzéteszi azt az óvoda honlapján.  

KÉRJÜK, AMENNYIBEN MÓDJUKBAN ÁLL TÁMOGASSÁK AZ ÓVODÁT, 

CSOPORTJAINKAT FELAJÁNLÁSAIKKAL, ADÓJUK 1 %- VAL.  
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1. SZ. MELLÉKLET 

Szülői kérelem, a gyermek igazolt hiányzásához 

Alulírott, szülő, gondviselő, ezúton kérem, hogy 

a……………………………………………………………………... nevű gyermekemnek, 

2023. …………hó………….napjától- 2024. ……….hó……….napjáig, az óvodai 

foglalkozásról való távolmaradásának engedélyezését! 

Dátum:………………………………….. 

……………………………………… 

                                                                                            szülő, gondviselő 

A Varga Domokos Általános Művelődési Központ Napközi Otthonos Óvodája, 6090 

Kunszentmiklós, Damjanich u. 7., OM azonosítója 202152, Bábel Péterné intézményegység- 

vezetője a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapján 

sorszám A hiányzó gyermek adatai 

 

1. Gyermek neve  

2. Oktatási azonosítója  

3. Az igazolt hiányzás ideje -tól -ig 

 

A fenti időszakra, **házirendben meghatározottak szerint engedélyt adok a távolmaradásra, a 

hiányzást igazoltnak tekintem. 

Dátum:……………………………….. 

                                                                                         ………………………………….. 

                                                                                          intézményegység-vezető aláírása 
*20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § „(2) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról, a tanuló a tanítási óráról 

és egyéb foglalkozásról, valamint a kollégiumi foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

a) a gyermek, a tanuló – gyermek, kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli kérelmére – a házirendben 

meghatározottak 

szerint engedélyt kapott a távolmaradásra, 

b) a gyermek, a tanuló beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

c) a gyermek, a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget 

tenni, 

**A Varga Domokos Általános Művelődési Központ Napközi Otthonos Óvoda Házirendjének  14. oldalán 

meghatározottak szerint 


